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OBJETIVO

As Estratégias Previdenciais foram criadas pela Faceb, em conjunto com
a CEB e com apoio de consultoria técnica especializada em previdéncia
complementar, para oferecer a todos os que fazem parte do Plano BD
alternativas para sua aposentadoria, diante do desequilibrio do plano
atual. A migracao é uma saida para as dividas crescentes do Plano BD
e, a0 mesmo tempo, preserva a complementacdo de aposentadorias e
pensdes de forma sustentavel.

Nos ultimos anos, todo o segmento de fundos de pensdo no Brasil vem
passando por uma evolucao na oferta de produtos, saindo do modelo de
Beneficio Definido para planos que se adaptam melhor a realidade atual,
devido principalmente ao impacto atuarial provocado pelo aumento da
longevidade, além do cenario econémico. Por isso, a modalidade de
Contribuicdo Definida (CD), por sua caracteristica individual e imune a deficits,
tem sido a principal op¢do no mercado de previdéncia complementar.
Assim como o saldamento de planos BD, que reduzem a possibilidade de
futuros desequilibrios.

Desde 2007, a Faceb administra um plano na modalidade CD, o Cebprev,
que é uma das alternativas de migracdo para os atuais participantes e
assistidos do Plano BD. Outra opgdo é o novo Plano Faceb-Saldado, que
ndo recebe contribuicdes basicas, mas garante o beneficio proporcional
saldado como renda vitalicia.

Recomendamos que cada participante avalie cuidadosamente suas op¢oes,
de forma a alinhar suas expectativas de renda futura com as caracteristi-
cas de cada plano. Neste Manual constam informac&es detalhadas para
contribuir com sua tomada de decisdo. Vocé pode contar também com
o simulador online, a cartilha dos planos e o atendimento da Faceb para
esclarecer suas duvidas.

Boa leitural!
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OPCOES

Todos os atuais membros do Plano BD poderado escolher uma das quatro
alternativas abaixo durante o periodo de opcdo:

1) migrar 100% de suas reservas para o Cebprev;
2) migrar 100% de suas reservas para o Faceb-Saldado;

3) migrar 50% para o Cebprev e 50% para o Faceb-Saldado;
ou ainda

4) permanecer no plano atual (Plano BD).

Entao, se liga!

S6 é possivel escolher uma das alternativas e no percentual

informado, sem fracdes.

A migracdo é opcional e s6 pode ser feita no periodo de 1° de maio a
30 de junho de 2020. Quem ja possui o Plano Cebprev, além do BD,
pode migrar as reservas que hoje estdo no Plano BD, escolhendo uma
das op¢Bes acima.
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A escolha é definitiva. Uma vez formalizada, ndo sera permitido mudar
de alternativa ou retornar ao plano anterior, mesmo dentro do periodo
de migragao.

No caso de beneficios recebidos por mais de uma pessoa (pensdo por
morte), todos precisam chegar a um consenso e definir a mesma opgao
de migracdo. Caso ndo haja consenso, estes beneficiarios permanecerdo
no Plano BD.

Saque de até 25% no Cebprev

As Estratégias Previdenciais incluem mais flexibilidade no uso do
dinheiro: aposentados que optarem pela migracdo para o Cebprev
poderado sacar até 25% do saldo migrado para este plano.

O participante também terd o mesmo direito, no momento
da aposentadoria.

N
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CALCULO DAS RESERVAS

Atualmente, cada integrante do Plano BD possui recursos acumulados no
plano de forma coletiva. Para a migracao, essa reserva sera individualizada
e podera ser migrada para os Planos Cebprev e/ou Faceb-Saldado.

A parte de responsabilidade dos participantes e assistidos no deficit integral
do Plano BD sera deduzida da Reserva de Migracao Individual — a parcela
de responsabilidade da Patrocinadora sera quitada por meio de contrato
de divida, ndo influenciando na apuracgdo da reserva correspondente aos
participantes e assistidos.

Vocé sabia?

De acordo com a legislacao, o calculo do deficit é feito pela proporcao
contributiva entre patrocinadora, participantes e assistidos.

Entao, se liga!

Por ser coletivo, o Plano BD é sujeito aos riscos atuariais e novas
contribuicdes extraordinarias podem ser necessarias, reduzindo ainda
mais os beneficios pagos. Manter-se no Plano BD implica em quitar o
deficit atual e futuros, lembrando que a participacdo da patrocinadora

se reduz com o passar dos anos, a medida que sua proporcdo de

contribui¢Bes ao plano diminui e, consequentemente, aumenta o

custo para os assistidos quitarem eventuais deficits futuros.
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e

Para facilitar a sua decisao, a Faceb preparou um simulador, por meio do
qual serd possivel consultar o valor estimado da sua reserva individual e
quanto poderéa ser destinado a cada plano. Os valores apresentados no
simulador foram calculados em 31 de marco de 2020, no entanto, serao
atualizados ap6és o periodo de opcao, em 01 de julho de 2020, chamada
de Data Efetiva.

O simulador estara disponivel na internet durante todo o periodo de
migracdo. Veja neste Manual como acessar e utilizar a ferramenta.

7

Manual das Estratégias Previdenciais Faceb



Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da CEB - (Faceb)

COMPARE OS PLANOS

Cada plano de previdéncia tem suas caracteristicas, que devem ser
analisadas antes de optar pela adesao ou migracdo de suas reservas. Por
se tratar de um investimento para o futuro, considere suas expectativas
de renda, a necessidade de saques, as possibilidades de ganhos, 0s riscos
da modalidade e demais fatores. A decisdo é absolutamente pessoal, ja
que para cada pessoa pode haver vantagens ou desvantagens referentes
a escolha.

Veja abaixo alguns pontos importantes sobre os planos disponiveis para
a migragdo — mas nao deixe também de consultar os regulamentos, os
videos, as perguntas e respostas mais frequentes no site da Faceb e
acessar nosso atendimento.

Plano Cebprev

» Por ser estruturado na ([

modalidade CD (Contribuicao Vocé sabia?
Definida), ndo produz deficits. | para os ativos, a patrocinadora
continuara fazendo aportes
> A rentabilidade obtida é equivalentes a 100% da
repassada automaticamente contribuicdo mensal do
para os participantes e participante que
assistidos, pois todos os migrar para o Cebprev.
recursos que ingressam na J& o plano Faceb-Saldado
conta do participante ou do n3o recebe
assistido sdo transformados em contribuigdes mensais de
cotas, cujo valor € atualizado | participantes ou patrocinadora.
mensalmente. \_ Y,
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> Rentabilidades negativas afetam diretamente a valorizacao da
cota do Plano e refletem no valor da renda mensal.

» Oferece Renda Vitalicia, mediante contratacdo da Renda Diferida
Vitalicia (RDV) por seguradora.

» Devido a flexibilidade do Plano Cebprev, o participante, no momento da
aposentadoria, podera escolher quatro tipos distintos de recebimento
de renda mensal: Renda por Prazo Indeterminado (calculada
atuarialmente); Renda por Prazo Certo (de 15 a 25 anos); Renda por
Percentual do Saldo de Conta (0,5% a 2,0%), além da Renda Diferida
Vitalicia, contratada via seguradora, conforme previsao regulamentar.

» Ha também flexibilidade para alterar a forma de renda, que pode
ocorrer até dezembro de cada ano para vigorar a partir de janeiro
do ano seguinte. Isso permite que o assistido gerencie seu préprio
patriménio, ajustando seu beneficio a sua necessidade.

> O participante podera realizar contribuic8es facultativas ou
esporadicas, sem contrapartida da Patrocinadora, para aumentar
0S recursos em seu nome e receber um beneficio mais vantajoso
no futuro. Sobre tais contribuicdes ndo incide cobranca de taxa
administrativa.

» Participantes que migrarem para o Plano Cebprev
poderdo antecipar o recebimento da suplementacdo de
aposentadoria Faceb a partir dos 48 anos de idade, quando

comprovada a aposentadoria na Previdéncia Social, ou 4
a partir dos 50 anos, desde que estejam desligados
da Patrocinadora.

®
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» O participante que migrar para o Cebprev podera sacar no
primeiro pagamento de sua aposentadoria até 25% do saldo total
existente em sua conta.

» O aposentado do Plano BD que migrar para o Cebprev poderd
sacar até 25% de sua reserva individual de migragdo. Este valor
sera pago em Unica parcela na primeira folha de pagamento como
assistido do Cebprev.

» Caso o participante ou aposentado pelo Cebprev faleca sem
deixar beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social (INSS),
seus herdeiros tém o direito ao recebimento do saldo existente
na conta.

> Todas as caréncias do Plano BD serdao aproveitadas no Plano
Cebprev.

Plano Faceb-Saldado

> Garantia de manutencao de um beneficio vitalicio, mesmo que
proporcional, de aposentadoria e pensdo por morte.

» Cessacdo das atuais contribuicdes extraordinarias para pagamento
dos planos de equacionamento de deficits a partir da data de inicio
dos seus direitos e obrigacdes no novo plano (01/07/2020).

» Perda do direito ao auxilio-doenca, auxilio-funeral e ao peculio por
morte, para reduzir o risco atuarial e a chance de deficits futuros.

= A reserva relativa ao peculio por morte sera somada a Reserva
Matematica de Migracdo Individual (RMI), resultando em melhoria
do beneficio saldado.
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» Risco de ocorréncia de deficit caso o patriménio do plano ndo
seja suficiente para garantir a manutencdo do beneficio
proporcional saldado.

» A participagao da patrocinadora em eventuais deficits futuros
permanece fixa, conforme apurado na Data Efetiva da estratégia
previdencial (01/07/2020), ndo havendo reducao da sua participacdo
com passar dos anos. Consequentemente, hd menor risco aos
participantes e assistidos.

» Como todo plano estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, na ocorréncia de falecimento ou ndo existindo beneficiarios
habilitados no INSS, o direito ao beneficio vitalicio se encerra e
qualquer valor referente ao saldo de reserva remanescente ficara
no Plano Faceb-Saldado.

Plano BD

» Garantia de manutencao de um beneficio vitalicio, de aposenta-
doria e pensdo por morte.

» Manutencgao da cobertura para auxilio-doenga, auxilio-funeral e
peculio por morte.

» Nao ha expectativa quanto a reducdo ou solucdo do
deficit estrutural observado no plano, exceto por meio
de contribuicdes extraordindrias de participantes,
assistidos e patrocinadora.

> Adicionalmente, dado o deficit estrutural
atual e a caracteristica do Plano BD, a
expectativa é de que o cenario deficitario
se agrave com o passar dos anos,
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implicando em elevacdo das contribuicdes extraordinarias e,
principalmente, reducao dos beneficios liquidos pagos.

» Como todo plano estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, na ocorréncia de falecimento ou ndo existindo
beneficiarios habilitados no INSS, o direito ao beneficio vitalicio
se encerra e qualquer valor referente ao saldo de reserva
remanescente ficard no Plano BD.

> No encerramento da estratégia, em relacdo a parcela permanecente
no BD, sera proposto o equacionamento integral do deficit, sujeito
a aprovacao dos 6rgdos de governanca e da Patrocinadora. O
equacionamento integral se mostra necessario tendo em vista que
0s equacionamentos minimos ndo tém se mostrado suficientes
para reverter a evolucao do resultado deficitario, implicando em
custos crescentes.

» Em fungdo do deficit estrutural, do elevado custo vigente e da

expectativa de elevagao futura do custo, ndo se deve descartar a
eventual inviabilidade do Plano BD no futuro.

-y ~
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RENDA DIFERIDA VITALICIA (RDV)

Nas Estratégias Previdenciais, a Faceb inseriu no regulamento do Cebprev
mais uma opgao como forma complementar de beneficio: a Renda Diferida
Vitalicia (RDV).

Essa forma de renda, opcional, € complementar as ja existentes do Plano
Cebprev (Percentual do Saldo, Prazo Certo e Prazo Indeterminado) e tem
por objetivo garantir uma renda vitalicia assegurada por uma seguradora
contratada pela Faceb.

Nota importante

Sendo rendas vitalicias, qual a diferenca entédo entre a RDV e o
beneficio vitalicio do Faceb-Saldado ou do Plano BD?

A RDV é um beneficio diferido, ou seja, ndo é pago imediatamente
apos a contratagdo. O inicio da renda ocorrera em uma data futura,
de pelo menos 10 anos apods a contratacdo. Por outro lado, a renda
vitalicia do Plano Faceb-Saldado ou do Plano BD sdo pagas
imediatamente. Além disso, a RDV, apesar de paga pela Faceb ao
aposentado, é coberta pela seguradora contratada, portanto, ndo esta
sujeita a variacdo em funcdo do resultado do plano (deficits ou
superavits). Ja ao optar pelo Faceb-Saldado ou pela manutengdo do
Plano BD, o participante deve estar ciente de que seu beneficio
vitalicio podera variar, em funcdo da aplicacdo de contribuicbes
adicionais para equacionamentos de deficits, por exemplo.
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O participante pode optar pela RDV no momento da aposentadoria e
os aposentados deverdo fazer a opcao no momento da migragdo. Os
aposentados por invalidez e os pensionistas nao tém direito a opgao
pela RDV.

Para contratar, o aposentado precisa ter entre 55 e 75 anos de idade.
Ele ird indicar a idade para o inicio do recebimento (no minimo 10 anos, a
depender da idade, e no maximo 30 anos apds a contratacao) e a renda
desejada (este valor, em reais, sera de livre escolha, mas lembre-se que
quanto menor a idade e maior a renda, mais alto sera o valor do prémio
do seguro e a deducdo no Saldo do Assistido). No simulador, é possivel
consultar todas as opcdes e valores.

Por ser oferecida por meio de um seguro, a contratacdo pelo aposentado
esta sujeita a aprovacdo pela seguradora, portanto, apds a indicacao de
interesse em contratar a RDV, o pedido sera submetido a aprovacdo de
acordo com as condicdes previstas na apdlice do seguro entre a Faceb
e a seguradora contratada. Nao havendo aprovacao pela seguradora, o
valor do prémio também ndo serd devido pelo aposentado, permane-
cendo no saldo individual para pagamento, de acordo com a forma de
pagamento escolhida.

Caso a contratacdo seja aprovada, o prémio do seguro (contribuicdo a
ser repassada para a seguradora) sera deduzido do Saldo do Assistido e
repassado pela Faceb a seguradora. O saldo remanescente do assistido
sera pago de acordo com uma das demais formas

de pagamentos prevista no Cebprev.

Questdes importantes para ficar alerta

na contratagdo da RDV:

.

1 4 Manual das Estratégias Previdenciais Faceb



Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB - (Faceb)

> Caso o participante faleca antes da idade indicada para inicio da
renda, ou seja, no chamado periodo de diferimento, a renda RDV ndo
serd devida e o prémio de seguro nao sera devolvido. Assim como todo
0 seguro, o prémio é pago assumindo um risco, neste caso, o risco serd
de ndo atingir a idade para inicio da RDV.

> A RDV ndo é extensiva aos beneficiarios, portanto, ndo ha reversao em
pensdo por morte na RDV.

» Caso o saldo de contas remanescente, pago conforme a forma de
pagamento escolhido pelo aposentado, se encerre antes da data de inicio
da RDV, o aposentado ficara vinculado a Faceb, sem direito a qualquer
pagamento de beneficio, até atingir a idade de recebimento a renda
vitalicia paga pela seguradora.

» Caso haja saldo remanescente do aposentado ao atingir a idade para inicio
da RDV, esse saldo sera pago em parcela Unica, e a partir de entdo o Unico

beneficio devido pelo Cebprev sera a renda vitalicia paga pela seguradora.

= A RDV sera atualizada anualmente pelo IPCA/IBGE.
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PRAZQOS

Acompanhe o calendario das Estratégias Previdenciais:

1°/05/2020 a

o ‘
30/06/2020 1°/07/2020 31/07/2020

Periodo de Opc¢do e Calculo final da Aos aposentados:
atendimento Reserva Matematica primeiro pagamento
individual agendado Individual de Migracao de beneficio e do
para orientagdes. (data efetiva). Inicio saque dos 25% (para
da vigéncia dos novos quem fez essa opgao).
regulamentos dos
planos.
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SIMULADOR

Durante o periodo de op¢do —de 1° de maio a 30 de junho de 2020 - os
integrantes do Plano BD poderdo consultar sua Reserva Matematica de
Migracao Individual. Para isso, receberao um link, via e-mail, para acesso
ao simulador na internet, além de senha exclusiva e individual para conferir
esses valores. Ainda sera possivel emitir o Termo de Op¢do Individual e
gerar o cédigo (token) para fazer a adesdo online.

Veja abaixo o0 passo a passo de como utilizar a ferramenta:
Onde acesso o simulador?

Vocé pode encontrar o link para o simulador no site das estratégias
(www.estrategiasfaceb.com.br) ou direto no link do simulador
(www.portalprev.com.br/estrategiasfacebsimulador).

Como acesso o simulador?

Para acessar o simulador vocé precisara informar o CPF, Data de Nascimento
e uma senha de acesso que sera enviada por e-mail.

Como obter a senha de acesso (primeiro acesso)?

No primeiro acesso, o participante/assistido do Plano BD devera informar
CPF e Data de Nascimento para requerer a senha de acesso. A partir dai,
recebera um e-mail com link, que devera ser acessado para registrar sua
senha de acesso.

O e-mail sera enviado ao endereco de e-mail registrado no cadastro do
participante/assistido na Faceb. Caso ndo receba o e-mail ou queira
altera-lo, entre em contato com os canais de atendimento da Faceb.
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Nota importante

Apenas o proprio participante/assistido podera solicitar a alteracao
do e-mail por meio dos canais de atendimento da Faceb.

FACEB

Autenticacso

Pt iima logn wtilinanda beu OFF @
e

ot

L s (RTINS ris?
Clcps ol # Ao 0 e cocken.

Apds o registro da senha no primeiro acesso, os demais acessos podem
ser realizados por meio do CPF e da senha cadastrada.

Consegui acessar o simulador, e agora? Como fazer
as simulagdes e realizar minha op¢ao?

Na area restrita do simulador, apés o acesso, o participante/assistido
observara 7 (sete) passos a serem seguidos até a conclusdo da sua opcao.

Sdo eles:
> Passo 0: Introducao > Passo 4: Migracdo
> Passo 1: Resumo > Passo 5: Dados Pessoais
> Passo 2: Dados do Plano > Passo 6: Termo de Opgao

> Passo 3: Reserva de Migracao
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Os passos iniciais (1, 2 e 3) sdo apenas informativos, ou seja, servem para
apresentar os dados e informacdes relevantes no processo de migragao e
ndo exigem que o participante/assistido faca escolha ou preencha campos.

Atencao 1

Os dados apresentados sao aqueles existentes no cadastro da Faceb,
portanto, se encontrar alguma divergéncia, entre em contato com a
Faceb e faca a atualizagcdo do seu cadastro.
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-

Atencao 2

Os dados demonstrados no simulador estao posicionados em
31/03/2020, que corresponde a Data do Calculo. Portanto, eventos
posteriores ou alteracdes apds essa data serdo refletidas nos calculos

finais, na Data Efetiva (1°/07/2020).
\_ Y,

Os passos seguintes (4, 5 e 6) sdo interativos, ou seja, além de consultar
as informacgdes, o participante podera editar alguns campos, realizar
diferentes simulacdes e devera selecionar suas opcdes para concluir o
processo. Veja, a sequir, mais detalhes do passo a passo.

PASSO 1: RESUMO

Nesta tela inicial do simulador, o objetivo é apresentar a Reserva Matematica
de Migracdo Individual, principal parametro para a simulacdo, e indicar a
situacdo atual no Plano BD e a Data de Aposentadoria.

Resumo - Sitvogdo atual

G Dt G Aparbadana Gacks o Apoaanladon EnE B
ATV Aafroas 55 onos RS 800.000,00

Plana Sobprey
ShuaGha Doia do Aposortadons: ciacks ta Aposnnioaona
ATHAD Aeyiras BE proa

VIEoAE POSMONOI0E & 3803 3020

*0s dados e informagdes apresentados na ilustragdo sdo ficticios e ndo representam a realidade, para conhecer os
ndmeros reais, acesse o simulador.
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Se vocé é um participante em fase de contribuicao, esta data consiste na
idade estimada para sua aposentadoria, considerando o menor periodo
entre a Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e a
Suplementacao de Aposentadoria por Idade, conforme caréncias previstas
no Regulamento do Plano BD:

> a) Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:
Homem, no minimo 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao a
Previdéncia Social e mulher, 30 (trinta) anos de contribuicao a
Previdéncia Social, sendo que ambos devem ter no minimo 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 15 (quinze) anos completos
de contribuicdo a Faceb.

> b) Suplementacdo de Aposentadoria por Idade: Homem, no
minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicdo a Previdéncia Social e mulher, no minimo 60 (sessenta)
anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo a Previdéncia
Social, sendo que ambos devem ter no minimo 15 (quinze) anos
completos de contribuicdo a Faceb.

Se vocé também é participante em atividade no Plano Cebprev, serao
fornecidas ainda as informac8es cadastrais referentes a esse Plano, como
o seu saldo de contas total.

Se vocé é um assistido, a Data de Aposentadoria informada no simulador
€ aquela em que iniciou o recebimento da aposentadoria ou pensdo por
morte, conforme a situacao. Caso o participante seja inscrito no Cebpreyv,
também sera apresentado um resumo, com a situacao atual, Data de
Aposentadoria e o Saldo de Contas Total.

Lembre-se: todas as informacgdes sao referentes
a data de 31/03/2020.
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PASSO 2: DADOS DO PLANO

Seguindo adiante, o Passo 2 apresenta com mais detalhes os dados
cadastrais atuais do Plano BD e a situacdo financeira (contribui¢cdes
realizadas e beneficios devidos).

L o L L) O o 0
BT A e, 6 LA 4 2 Az
Dodos do plano BD
S DOUGE S O DT DIt b nEr DA B R A MM b
ATIVD ahofmeo oo Az 1025
LG | ik @ Contribuigho normal - Pamiciporto Contribuisda erroordindng - Porticipante: §
RS: 7.000,00 RE 120,00 RS 60,00

RS 1.700,00
Enntritn e nomnol = Arsitide Contriguk o crlroordindra - Arsishce @
RS 50,00 RE25,00

Phang Cobpres

Data da Inscriv: CanitribuiGi bdslca

nfozfzoe RS 300,00 (10%)

WoRar Avangar

*0s dados e informagdes apresentados na ilustragdo sdo ficticios e ndo representam a realidade, para conhecer os
ndmeros reais, acesse o simulador.
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Alguns esclarecimentos sobre as informacdes demonstradas nesta tela:

r N\ R
Beneficio Bruto Beneficio Liquido
Caso vocé seja um participante Corresponde ao beneficio
em fase de contribuicao, os (estimado ou devido, conforme
beneficios demonstrados sdo 0 caso), deduzido das
uma estimativa com base no contribuigdes normais e
Salario Real de Beneficio (SRB) extraordinarias de
e a data prevista de responsabilidade do assistido.
aposentadoria. Caso seja As contribuicbes extraordinarias
assistido, o beneficio é aquele levam em consideragao apenas
atualmente devido os planos de equacionamentos
pelo Plano BD. vigentes. No caso de
participantes, os valores do
beneficio e das contribuicbes
sdo estimativas com base na
situacdo atual do Plano.

\§ J

Caso seja inscrito no Cebprev, sera possivel verificar a contribuicdo que
vocé verte para esse Plano atualmente.

PASSO 3: RESERVA DE MIGRACAO

Nesta tela é apresentado o detalhamento da apuracao da Reserva
Matematica de Migracao Individual, exibida no Passo 1.

4 )
Entao, se liga!

A Reserva Matematica de Migracao Individual consiste no montante
de direito do participante/assistido para transferéncia caso opte pela
migracdo para o Cebprev e/ou para o Faceb-Saldado.
Consequentemente, é o valor base para apuracao dos beneficios

devidos na forma dos regulamentos dos planos de destino.
1\ J
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—— s w005 DO Pasor o MasaAp A
Reserva de Migragto
Resanda Matemditica de Migrogho individual = (4)+ (8)- (c)- (o)

R5600.00000

UETIOnTE Vigones n

AlOF PGS 6 FlWENG

Viltar Avangar

*0s dados e informagdes apresentados na ilustragdo sdo ficticios e ndo representam a realidade, para conhecer os
nlimeros reais, acesse o simulador.

Os valores demonstrados no simulador foram calculados na data de
31/03/2020 e serdo reposicionados na Data Efetiva (1°/07/2020) para
fins da efetiva migracdo dos valores de acordo com as op¢des individuais.

Alguns esclarecimentos sobre as informacdes demonstradas nesta tela:

» Reserva Matemdtica no Plano BD: valor atuarialmente calculado,
observando a Nota Técnica Atuarial do Plano e as premissas
vigentes, e que representa o montante atual de todos os beneficios
devidos ao participante/assistido, deduzido o valor presente das
contribuicbes normais de responsabilidade do participante/assistido
e da contrapartida da patrocinadora, conforme o caso.

> Rateio do Excesso Patrimonial do Plano BD: corresponde ao mon-
tante de eventual excedente de patrimdnio, que podera ser incorporado
a Reserva Matematica de Migracao Individual ap6s segregada a parcela
de direito da patrocinadora. Nota importante: Apesar de atualmente
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ndo existir o referido excedente patrimonial, é possivel que para os
optantes pela migra¢éo ao Cebprev haja excedente, em decorréncia
da transferéncia dos ativos de investimento que dardo cobertura aos
saldos de contas na migracgdo. Esse valor somente serd conhecido
quando da efetiva migragdo e estd sujeito a oscilagdo em face do
cendrio econémico.

» Rateio da Insuficiéncia Patrimonial do Plano BD: corresponde ao
montante dos deficits de responsabilidade do préprio participante/
assistido, de acordo com o rateio individual (Fator de Proporcdo). Leva-se
em consideragdo tanto os deficits ja equacionados (2016, 2017 e 2018)
quanto o saldo ndo equacionado do deficit apurado em 31/03/2020.

= Débitos de Natureza Previdencidria: conforme aprovado pela
Previc e previsto no Termo de Migracdo, eventuais débitos de
natureza previdenciaria, como por exemplo, contribuicdes em atraso

ou antecipacao de pagamentos, deverdo ser abatidos para apuragao
da reserva de migracdo.

PASSO 4: MIGRACAO
Essa é a tela em que havera principal interagdo dos participantes/assistidos
com o simulador. Neste passo sera possivel comparar a situacdo para
cada opc¢ao da estratégia:

1) Migrar 100% para o Cebprev;

2) Migrar 50% para o Faceb-Saldado e 50% para o Cebprev;

3) Migrar 100% para o Faceb-Saldado; ou

4) Manter o Plano BD.
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MIGRACAD PARA

CEBPREV
LR
AT
e
B Onos

Seidls Tetal Cabpoos: @

B it 0250 Wi e

-]

COrARR S S Banatisis
RS 0.00

Sogue & vista
RS 000

Prismic RDY - Celoprev
R$ 000

RO - Cobprev (Prozo oo
Ciferimenta de 1 anos)

RS 000

Violor

MIGEAC RO PaRA
SALOADD

SR

ATRVD

L
B oo

i e Bt Wuchlior vk inchs

Sogue a viea - 0% @
RS 000

Prémnéo RDY - Cobpaoy B
RS 000

ROW - Cobprey (Pross o
Difermonta de Fa anas}

RS 000

ESCOLHIR ISTh ORGAD

Saies Total

MIGRACAD PARA
BALDADD E CEBPREY

St e
ATIVD

MG i SR ORISR
B o

e @

(e Y

BRI OB SO DO
RSO00

MANTER NO
PLANO BD

S O
ATIVD

RIS FIES EROOIALHISIE
45

ol Total Cobpre: B

Biearachis 0o s WaLian T

Soacpud & vista - O 1§
RS 0.00

Priderio ROV - Cobproy B
"% 0.00

RDY - Cabprey (Prozo oo
Cifarrnents do 16 onos)

RS 0.00

ISCOUHIR ISTA ORCAD

*0s dados e informagdes apresentados na ilustragdo sdo ficticios e ndo representam a realidade, para conhecer os
nlimeros reais, acesse o simulador.
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Alguns esclarecimentos sobre as informaces demonstradas na tela apre-
sentada acima:

= Idade na aposentadoria: corresponde a idade selecionada na
simulacdo do Cebprev. Questéo importante: Preciso me aposentar
na mesma data nos diferentes planos, caso escolha uma op¢éo com
mais de um plano? Resposta: Néo hd obrigacdo quanto a isso. E
possivel solicitar aposentadoria em um plano e permanecer como
participante em outro, observada as caréncias requlamentares.

> Saldo Total: o saldo corresponde apenas ao Plano Cebprev, vale
lembrar que os planos FACEB-Saldado e BD ndo tem constituicao
de saldos individuais, portanto, se vocé ndo é participante atual
do Cebprev, as opc¢des pela FACEB-Saldado e BD ndo apresentam
saldo de conta individual, sendo o direito exclusivo aos beneficios
mensais.

» Beneficio Total: os valores referentes ao Cebprev correspondem
aqueles obtidos conforme simulacdes realizadas pelo participante/
assistido, podendo variar de acordo com os parametros selecio-
nados (idade de aposentadoria, contribui¢des, saque, forma de
pagamento e contratacdo de RDV). Ja os valores referentes aos
Planos Faceb-Saldado e BD sdo fixos e correspondem ao beneficio
pleno que seria devido na Data da Aposentadoria (apresentada no
Passo 1). Nota importante: a antecipacdo do beneficio nos Planos
Faceb-Saldado e BD é possivel (vide regras requlamentares), contudo
o valor serd recalculado por equivaléncia atuarial, o que significa
dizer que o beneficio serd reduzido proporcionalmente para que a
antecipacdo ndo gere desequilibrio aos planos de beneficio.

» Contribuicées sobre Beneficio: para fins da simulagao
foram consideradas todas as contribuicdes vigentes (normal e
extraordinarias) e as futuras (contribuicao extraordinaria para
quitacao integral do deficit atual).
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= Beneficio Liquido: é o resultado do beneficio total deduzidas as
contribuicBes.

= RDV: é a Renda Diferida Vitalicia, nova forma de recebimento
de beneficio oferecida pelo Cebprev, por meio de contratacao de
seguro por longevidade. Para mais esclarecimentos volte ao
capitulo “Renda Diferida Vitalicia (RDV)".

No primeiro acesso, a tela apresentara o comparativo das op¢des,
observando parametros pré-definidos e padronizados. Mas o participante/
assistido pode alterar a simulacdo relativa ao Cebprev, basta selecionar
“Simular Beneficio” ao final da pagina (veja o Passo 4.1 a seguir, sobre
as simulacées do Cebprev).

( A
e N Nota 2
Nota 1 . -
Caso o participante/assistido
Como a situagdo no Cebprev esteja tdo somente vinculado
pode se alterar a depender da ao plano BD, os valores
0pgdo, € necessario realizar a contidos nas simulacdes “Mi-
simulagdo em cada opgao. ) grar 100% para
Faceb-Saldado” ou “Manter o
\ | / Plano BD” ficardo inalterados.
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Apos realizar simulacdes, o participante/assistido devera selecionar uma
das op¢des de migragao antes de prosseguir. Atencdo para a marca de
selecdo da opcdo:

Migragdo

MIGRACAD PARA MIGRAGAD PARA MANTER NO
SALDADOD SALDADO E CEBPREY FLAND BD
4 )
i
ATENCAO!
!

O simulador, especialmente no Passo 4, tem por objetivo apresentar
uma visao geral das diferentes opcdes que o participante/assistido
tem na estratégia previdencial. Contudo, o simulador ndo é a Unica

ferramenta ou informacdo a ser considerada na tomada de deciséo,

pois reflete apenas a situacdo financeira atual, por se tratarem de
simulagdes. Sendo assim, antes de fazer sua escolha, avalie todos os
riscos e vantagens de cada opc¢ao (acesse www.estrategiasfaceb.com.
br/perguntas-e-respostas). Em caso de dlvidas, procure a Faceb ou

agende um atendimento.
. J

COMO REALIZAR A SIMULACAO NO CEBPREV

Passo 4.1: Simular Beneficio

No topo da tela é possivel observar os saldos iniciais considerados para
as projecdes no Cebprev.

Saldo Contas Atuol
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Vocé vai observar que a Reserva Matematica de Migracao Individual em
cada opgao sera diferente, de acordo com o seguinte entendimento:

> 1) Se a opgdo for “Migrar para Cebprev”, 100% da Reserva
Matematica de Migracdo Individual sera adicionada a composicao
do saldo inicial para projecdo do beneficio no Cebprev.

> 2) Se a opgao for “Migrar para Saldado e Cebprev”, 50% da
Reserva Matematica de Migracdo Individual sera considerada na
composicao do saldo inicial para projecdo do beneficio no Cebprev.

> 3) Se a opcao for “Migrar para o Faceb-Saldado” ou “Manter
o Plano BD", a Reserva Mateméatica de Migracdo Individual ndo
sera considerada na composicdo do saldo inicial para proje¢ao do
beneficio no Cebprev.
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Projecdo do Saldo

Para os participantes em fase contributiva, os saldos iniciais serao
projetados até a data de aposentadoria. Para isso, o usuario devera indicar
algumas op¢des, conforme tela abaixo:

RS 8.000,00 RS 400.00:0,00

™ B Qo

RE 200,00

RS 700.000,00

*0s dados e informagdes apresentados na ilustracdo sdo ficticios e ndo representam a realidade, para conhecer os
nlmeros reais, acesse o simulador.

Os campos “ldade Aposentadoria”, “% da Contribuicdo Basica” e
“Contribuicdo facultativa mensal”, podem ser livremente escolhidos pelo
usuario, observando:

> ldade Aposentadoria deve observar no minimo a elegibilidade exigida
pelo Regulamento do Cebprev, de 48 anos de idade e 10 anos de
contribuicdo a Faceb (contando inclusive o tempo anterior de
contribui¢cdo ao Plano BD).
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> A Contribuigao Basica deve ser um percentual de 5% a 10% incidente
sobre o Salario de Participagdo, observado o limite de 50 UPCEB
(atualmente R$ 21.512,50), sendo obrigatéria e mensal, com a
contrapartida da patrocinadora. Nota Importante: VVocé sabia que o Saldrio
de Participagéo no Cebprev, apresentado na tela acima como “Saldrio”,
serd diferente em cada op¢do? Se a op¢do for “Migrar para Cebprev”,
o Saldrio de Participagdo corresponderd a totalidade das verbas sobre
as quais a contribui¢cdo bdsica incide, de acordo com o regulamento do
Plano. Essa também é a situacdo em caso de op¢éo pelo Faceb-Saldado
ou de 50% para o Faceb-Saldado e 50% para o Cebprev. JG ao optar por
manter no Plano BD, o Saldrio de Participagdo no Cebprev se mantém
com a sistemdtica vigente, ou seja, corresponde ao saldrio reduzido do
Saldrio de Contribuicéo do Plano BD. Por isso, em alguns casos, o saldrio
observado nessa op¢éo de simulagéo é inferior as demais opgdes.

> A Contribuicdo Facultativa Mensal é voluntaria e paga a cada més,
sendo o valor livremente escolhido pelo participante.

Se o usuario for assistido, ndo ha escolha a ser realizada para projecao de
saldos, ou seja, o saldo para aposentadoria é exatamente o saldo inicial,
apresentado no inicio da tela.

2

'Yy @
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Saque a vista

O simulador vai permitir que participantes e aposentados simulem o saque
de até 25% do saldo. Em funcdo de disposicdes regulamentares, ndo é
permitido o saque para pensionistas.

Agora vamoes fozer as simulogoes de Sogue & vista

oe RS 70000000 voos poce rookror Lm soque 0 v 8000 0
a5 o

Os participantes terao direito ao saque no momento da aposentadoria
e os aposentados receberao o valor indicado em pagamento Unico, na
primeira folha de pagamento apés a Data Efetiva, em julho/2020.

Nota importante

o —
_J

O valor do saque estd sujeito a reten¢do de imposto de renda na
fonte, conforme opg¢éo de tributacdo. Para saber mais sobre
regime de tributa¢éo no Cebprev, acesse
www.estrategiasfaceb.com.br/perguntas-e-respostas
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RDV

A RDV sera apresentada para simulacdo e indicacdo de contratacdo no
simulador (a simulagéo também poderd ser realizada por participantes,
contudo a contratag¢do deverd ser realizada de acordo com a apdlice
vigente no momento da aposentadoria):

*0s dados e informagdes apresentados na ilustragdo sdo ficticios e ndo representam a realidade, para conhecer os
nlimeros reais, acesse o simulador.

Ao optar pela RDV, o participante/aposentado deverd indicar dois
parametros:

1. Idade para inicio de recebimento: trata-se da idade em que a
seguradora iniciara o pagamento da renda vitalicia escolhida pelo
aposentado, caso esse permaneca vivo até aquela idade. Nota
importante: de acordo com a apdlice de seguro, a RDV sé estard
disponivel para aposentados a partir de 55 anos e com no md-
ximo 75 anos de idade. O diferimento (tempo entre a idade da
contratagdo e a idade de inicio da renda) deve ser de no minimo
10 anos e no mdximo 30 anos, podendo variar de acordo com a
idade na contratagdéo. Atengéo: quanto menor a idade de inicio do
recebimento da RDV, maior o prémio do sequro, portanto, maior
a dedugdo do Saldo do Assistido.
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2. Renda da RDV: corresponde ao valor em reais da renda de livre
escolha do aposentado. Atenc¢do: quanto maior o valor da renda,
maior o prémio do seguro, portanto, maior a deduc¢déo do Saldo
do Assistido.

Ao informar os dois parametros acima, o simulador indicara o valor do
prémio do seguro que deverd ser deduzido do saldo de contas para ser
repassado a seguradora. O valor do prémio também variara em funcao
da idade de aposentadoria estimada pelo participante ou da idade atual
do aposentado, conforme o caso.

Formas de recebimento

Apos definido o percentual de saque e a RDV, o saldo remanescente do
assistido, deduzido o montante do saque a vista e o prémio do seguro
da RDV, se houver, sera pago de acordo com uma das opgdes previstas
no Cebprev:

15 anos 05 x

R$ 1.200,00 R$ 1.500,00

R$ 2.000,00 R$ 1.400,00

*0s dados e informagdes apresentados na ilustracdo sdo ficticios e ndo representam a realidade, para conhecer os
nimeros reais, acesse o simulador.

Os valores de renda demonstrados no simulador sdo iniciais, ou seja, aqueles
estimados para 0 momento da aposentadoria. Veja abaixo uma explicacao
sobre as formas de renda oferecidas e suas principais caracteristicas:
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Renda por
Prazo Certo

Renda paga em cotas por
um prazo determinado,
entre 15 e 25 anos,
conforme escolha do
participante.

Renda por
Percentual do Saldo

Renda corresponde a um
percentual entre 0,5% e
2,0%, observando
intervalos de 0,5%,
conforme escolha do
participante, aplicado
no Saldo do Assistido.
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Renda por Prazo
Indeterminado
com reversao
em pensdo

Renda calculada
atuarialmente, observando
a expectativa de vida, a
taxa de juros do plano

e os beneficiarios do
aposentado.

Renda por Prazo
Indeterminado sem
Reversdo em Pensao

Renda calculada
atuarialmente,
observando a expectativa
de vida e a taxa de

juros do Plano.

Reajuste: renda atualizada
mensalmente pela
variacdo da cota
patrimonial.

Reajuste: renda atualizada
mensalmente pela
variagdo da cota
patrimonial.

Reajuste: renda sera
mantida constante até o
Més de Recdlculo (abril),
quando sera recalculada
considerando o saldo
remanescente e os dados
atualizados do assistido.

Reajuste: renda sera
mantida constante até o
Més de Recdlculo (abril),
quando sera recalculada
considerando o saldo
remanescente e os dados
atualizados do assistido.

Ao final do prazo
escolhido, o beneficio
se encerra e em caso de
falecimento do
aposentado antes do
término do prazo, 0
beneficio sera continuado
aos beneficidrios e, na
auséncia deles, o saldo
remanescente sera pago
em parcela Unica aos
beneficidrios indicados.

0 beneficio se encerra
com o fim do saldo
individual remanescente.
Em caso de falecimento

do aposentado, o
beneficio serd continuado
aos beneficiarios e, na
auséncia deles, o saldo
remanescente serd pago
em parcela Unica aos
beneficidrios indicados.

0 beneficio se encerra

2o se encerrar o saldo
individual remanescente
e, em caso de falecimento
do aposentado, o beneficio
sera continuado aos
beneficidrios e, na
auséncia deles, o saldo
remanescente serd pago
em parcela Unica aos
beneficidrios indicados;

A renda apresentada no
simulador

considera os beneficidrios
ja cadastrados na Faceb.
(Caso ndo haja beneficiario
cadastrado, a renda serd
equivalente a opgdo da
“Renda por Prazo
Indeterminado sem
Reversdo em Pensdo”.

0 beneficio se encerra
com o fim do saldo
individual remanescente
e, em caso de falecimento
do aposentado, o saldo
remanescente serd pago
em parcela Unica aos
beneficidrios ou, na
auséncia desses, aos
beneficidrios indicados.
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No simulador, o participante/assistido vai observar as quatro formas de
renda simultaneamente, podendo simular diferentes valores de prazo
certo e percentual do saldo. Contudo, para continuar a comparacao entre
as opcoes de migracdo, sera preciso selecionar uma das formas de renda
(na primeira simulagdo, a forma de Renda por Prazo Indeterminado estara
pré-selecionada). Atencao para a marca de selecao:

Quero uma renda
por Prazo Indeterminado

SELECIOMNADD

Renda Mensal Inicial

R$ 1.200,00

Ap6s decidir sobre a forma de renda, finalize a simulacao e retorne para
a tela com comparativo entre as op¢des de migragao:

Finalizar simula¢do atual

37

Manual das Estratégias Previdenciais Faceb



Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da CEB - (Faceb)

( -~
Atencao 1

O regulamento do Cebprev
prevé que o beneficio de
renda mensal nao
podera ser inferior a 50%
da UPCEB, o que atualmente
corresponde a R$ 215,13, do
contrario, o saldo sera pago em
parcela Unica. Portanto, caso
o participante/assistido tenha
selecionado uma renda inferior
ao minimo, o botdo “Finalizar
simulacdo atual” estara
inabilitado e sera preciso rever
0s parametros (por exemplo,
reduzir o percentual de saque,
a RDV ou rever o prazo ou
percentual da renda) de forma
a selecionar uma renda igual ou

superior ao minimo.

~

Vs

Atencao 2

Caso, em qualquer situacao,
a renda seja inferior a 50%
UPCEB,
atualmente em R$ 215,13,
sera possivel prosseguir com a
simulagdo. Contudo, por forca
regulamentar, o beneficio sera
pago em parcela Unica pela
totalidade do saldo individual.
Todos os beneficios serdo
recalculados na Data Efetiva
(01/07/2020), quando a verifi-
cacdo em relacdo ao beneficio
minimo sera revista.
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PASSO 5: DADOS PESSOAIS

Apds selecionada a opc¢do de migracao, o Passo 5 é necessario para
revisdo das informacdes pessoais antes da assinatura do Termo de Op¢ao
Individual. Os dados apresentados nesta tela sdo aqueles existentes no
cadastro da Faceb. Leia atentamente e, caso haja necessidade, é possivel
editar alguns campos:

Dodos gorois
Motriculo Potrocingdono
u FACEE
N Doy Eatodo Civil
PARTICIPANTE NOME 1 Fomining CASADD
CPF D1 O NOSCIWDMD: Do
111.111.111-11 1111 e

Comtato

Tain Todalane Cohdar Emal

(81) 3000-0000 {61 ) 0000-D000 email Ef ah o br
Endorogo
CEF. UF Cidado
OOUMO0-000 oF BRASILLA
Bainmo: Logradouw:
H00000000M HO00D0000
Hurriire: Cormpliinioma
000000 XODO0N00

Os campos “Matricula”, “Nome”, “Sexo”, “Estado Civil”, “CPF”, “Data de
Nascimento”, “Identidade” e “E-mail” ndo sdo editaveis, portanto, caso encon-
tre alguma divergéncia ou queira atualizar, entre em contato imediatamente
com os canais de atendimento da Faceb, antes de prosseguir para a
assinatura do Termo de Op¢do.
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PASSO 6: TERMO DE OPCAO

Selecionada a opcdo e conferidos os dados pessoais, a Ultima etapa do
processo consiste na assinatura do Termo de Opc¢ao Individual. Neste
passo, o participante/assistido observara na tela um resumo da opgdo
selecionada e dos parametros necessarios para efetivar a opcao (percentual
de contribuicdo, forma de recebimento, saque e RDV, conforme o caso).

Se participante, as informacdes para conferéncia sao:

Termo de opgdo

Confirs abang O opgio seleckonada, gere ¢ Temno de Opeio Individual, ksia Otontonmants &, 5o ostiver da
OO, CONCIUG O DroCasso Confommne OReMogoes oo linal

Opgae selocianoda

WBGRACAD PARA CEEPREY

Besoro Matematcs de Mgroges indhidust (R em SN0
A5 600.000,00

Perpontudl e Contrituictn Baskod | Pecantul EXcoico ConfoIma opqis no b WoRLCAD")

0%

Vale ressaltar que as op¢des de forma de renda, saque e RDV do participante
deverdo ser realizadas quando da efetiva aposentadoria.
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Se assistido, as informac8es para conferéncia sdo:

no de opgo

Conlirg abaing O ORGHo solocionada, Gane O Tarmmnd da Opgoo Indiidual Ik atantonmenta &, 26 asthar de
ocordo, cancluo o procosso conforma ariemagoos ao final

OpGHs Mlicianatio

MEGRACAD PARA CEBPREV

RSOV WMTaMGca o Mo oo Indaaduol () om J12/20m
R% 600,000,000

CPGOo pika GRBCHGGEG, o N0, 46 MEtmanto oo otk ZHE o B migreda Ron o Fons CEEPREY 0 pogaments Hnica.
Opto por MAQ recebor nenhuma antecipogao da Resarve Matemdtico de Migrogao individual, cionte de que
S50 OPGO0 N0 S51and dispanivel POSteroments

Manifert GO0 th MENGED O COnANIItgG o Renda Diferida VIlGEca chamiia P Sgqunitora

W&o tenhe intoresse om contrator o Renda D¥arida Vitolicia

OG0 PR foamm 0 IGOEAment oo benalici 1o CEBPREV, 0 quol 50rd Bussad 1 Conko Assistic, Sommodo paks R migrod poro o
COMREY (080 55 bonht GRIGHD POF GREBGPOT Slgurn ParcEntunl da RUL Sononmes Birm | ocima, o/ou o Benda Diends Vitaliss,
conforme fom I.ocima, 0 benaficio de prestogao continuoca sond caloulodo oM Dos O Yolor PeMaNoscento do R

Rendo por Percontucl oo Soldo de Conto cormaspondents o 1%, fio om quontidode do ootos, [friel¥iatelela]
mensaimanto de ocordo com a varnogdo ¢a cota do Plano.

Caso o participante/assistido ndo seja
inscrito no Cebprev havera a necessidade
de indicar a opcdo pelo Regime de
Tributacao:
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Salecions o Opobo pola Regimae Tributdno relating & inscnigho no CEBPREV.

Opto pelo Regime Tributario Regressivo, ciente de que esta opcdo & imetratdvel e de gue os volores de
benaficios ou resgates astarao sujitas & incidéncia do imposto do rendo exclusivo na fonta, som
COMPoNSagao Na decloragao do ojuste anuol, com aliquotos docroscontos de Ocondo com o prozo do
acumulagoo de coda contribuigdo, conforme tabelo abaixo:

Prazo de ocumuocio de contribuicto aletuada Aliquota do IR na fonta
0= 2onos 35%
2- 4 anos 30%
4- 6 anos 25%
6-B8anos 20%
8-10 anos 15%
Acima do 10 anos 0%

Nao opto pelo Regime Tributdrio Regressivo, clente de que podered realizar tal opgoo atd o ditimo dia Gtil
do més subsequente ao do meu ingresso no plano (mediante preechimento de formuldrio proprio) e
de gque os vaolores de beneficios estardo sujeitos 4 incidéncia do imposto de renda na fonte e na
decloracoo de ojuste anuol, com oliguotos previstas na tabela progressiva vigente (o mesma utilizoda
para tributar o saldrio).

Neste caso, o pegamento de valores de resgates parciais ou totais sofrard incidéncia do imposto de
renda na fonte com aliguota de 15%, a tiule de antecipagao, sendo que na declorogao do ajuste anual
deverd ser compansodo com imposto de renda devido, de acordo com a tabela progressiva vigente.

Kota: O mantarto qus ingrassar no Plona CEBPTY por migrogte ofunda no PLANG B0 sord computodo, parn fins do afongto do oliquoto 51 Imposto do Ronda

i £0sa 0 opG e poly Pogime Rogrossive. coma tordo seso gportocs. mogrolmenta na Doto Hetvo oo Mgragso

e a
Nota 1

Caso jd seja inscrito no Cebprev, mesmo com a op¢do pela migracéo
do Plano, néo é permitida nova opgdo pelo regime de tributagdo,

devendo ser mantida a op¢do realizada quando da inscrigéio no Cebprev.
\

e ~
Nota 2

Caso a op¢do seja pelo Regime Regressivo, a Reserva Matemdtica de
Migra¢do Individual transferida ao Cebprev néo considerard, para fins
de determinagéo da aliquota de tributa¢éo, o tempo de acumulagéo
no Plano BD, iniciando a contagem de tempo a partir da migragdo.
Para mais informag¢des sobre regimes de tributacdo, acesse
www.estrategiasfaceb.com.br/perguntas-e-respostas
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Antes de prosseguir, fique atento as orientacdes na tela:

1°) Caso queira alterar a opcdo ou alguma das escolhas demonstradas
acima, retorne para as etapas anteriores, faca as simulacdes e
selecione a op¢ao desejada.

2°) Se estiver satisfeito com a opcdo, gere o Termo de Opcdo
Individual abaixo e leia atentamente todas as clausulas.

39) Se estiver de acordo com o inteiro teor do Termo de Opcao
Individual, clique em "Validar Termo de Op¢do". Um cédigo validador
sera enviado ao seu e-mail para a conclusao do processo.

4°) Verifique o coédigo enviado para o seu e-mail, clique em "Assinar
Termo de Opc¢do", insira o cédigo e conclua a opcdo. O Termo de
Opcdo Individual assinado digitalmente sera enviado ao seu e-mail
e a Faceb.

59) Caso ndo consiga gerar o Termo de Opcdo Individual, entre em
contato com a Faceb em um dos canais de atendimento.

ATENCAO!

Ap0ds a assinatura do Termo de Opgao, sua opgdo € irrevogavel e

irretratavel e sera efetivada em 1°/julho/2020. O Termo de Opcao

Individual assinado eletronicamente foi enviado a Faceb e uma via
serd enviada para seu e-mail cadastrado. Ndo é possivel realizar novas
simulacdes de migragao. Em caso de dlvida, entre em contato com os

L canais de atendimento da Faceb. )
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ATENDIMENTO

Uma equipe de atendimento da Faceb estara dedicada a esclarecer as
duvidas de todos os integrantes do Plano BD durante o periodo de opcao.
Vocé podera agendar uma consulta individual e ter acesso a informacdes
importantes para a tomada de decisdo sobre a sua aposentadoria.

Acesse também as informacdes que estao disponiveis no site criado
exclusivamente para comunicar as a¢des das Estratégias Previdenciais:

m Acesse

www.estrategiasfaceb.com.br

Acompanhe os informativos nas nossas redes sociais:

0 Facebook: www.facebook.com/fundacaofaceb

"3’ Instagram: www.instagram.com/fundacaofaceb/

@ WhatsApp: envie uma mensagem para (61) 3312-0201

Ou entre em contato por e-mail e telefone:

E-mail: estrategiasprevidenciais@faceb.com.br

Telefones: 3312-0262 / 3312-0264 / 3312-0201
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